Delovno mesto: Strokovni planer proizvodnje

Arex d.o.o.

Mednarodno podjetje, ki Ze veC kot 28 let strankam nudi inovativna orodja in resitve. Pogumni,
mladostni, odzivni in zagnani mojstri, ki cenimo pripadnost ter vzgajamo spostovanje do sebe in drugih.
Zivimo in negujemo vrednote, ki temeljijo na ljudeh, z jasno oblikovano vizijo pa premikamo mejnike pri
vsem, kar pocnemo. Vedno smo pripravljeni varovati tisto, kar je pomembno in tiste, ki so nam najblizji.
Nas cilj je jasen — miren in varen svet.

Arex je druZina, ki zdruZuje zaposlene, poslovne partnerje ter vse vas, ki z nami delite nase ideje, strasti
in vrednote.

VASE GLAVNE ODGOVORNOSTI

1. vodenje in razvoj funkcije planiranja — S&OP;

2. proaktivno sodelovanje z oddelkom nabave, prodaje, proizvodnje in tehnologije

3. zagotavljanje podatkov prodaji o razpoloZzljivosti narocenih izdelkov; natanénih podatkov
proizvodniji, logistiki, HR o potrebah po kapacitetah (stroji, ljudje, materiali);

4. planiranje zasedenosti kapacitet s prioritetami prodaje;

koordiniranje ozkih grl proizvodnje

6. uvajanje novih metod in orodij planiranja v oskrbovalni verigi ter usmerjenost k stalnim
izboljSavam procesov;
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PRICAKUJEMO:

Strokovno znanje angleskega jezika;

najmanj 5 let delovnih izkusenj na podroc€ju planiranja proizvodnje in oskrbne verige;

Poznavanje procesa uvedbe naprednih nacinov planiranja in MES, APS orodij;

Poznavanje orodij in razli¢nih nacinov planiranja proizvodnje;

Znanje iz izdelave stroskovnih kalkulacij;

Znanje iz izdelave analiz in Bl porocil;

Izdelava in spremljanje KPI po posameznih stroSkovnih podrodjih;

Zahtevana/zelena znanja: planiranje proizvodnje, optimizacija procesov planiranja,

koordiniranje ozkih grl proizvodnje, dobro poznavanje SAP-3a;

9. Zelene kompetence: uinkovito odlo¢anje, konstruktivno komuniciranje, organiziranost,
analiti¢nost, ucinkovito reSevanje izzivov, natan¢nost, samoiniciativnost, doslednost,
osredotocCenost na rezultate, timsko delo, fleksibilnost, inovativnost;

10. Vrednote: integriteta in spoStovanje, znanje in razvoj, pogum in vztrajnost, skupnost in
pripadnost;

11. vozniski izpit B kategorije;
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NUDIMO:

1. PriloZnost postati del uspesnega, stratesko in mednarodno naravnanega, stabilnega in
strokovnega podjetja.

2. Reden, stimulativni osebni dohodek, nagrajevanje iz naslova osebne delovne uspesnosti.

3. Dodatek na delovno dobo (0,5% za vsako priznano leto — upoStevamo celotno delovno dobo).

4. Topla malica (zaposlenim na voljo 10 razli¢nih menijev) oz. povracilo malice v vrednosti
7,96€/dan.

5. 100% povracilo stroskov prevoza (0,21€/km).

6. Veliko in brezplacno parkirisce za zaposlene.

7. Zabavna in Sportno obarvana druZenja na ravni podjetja.

8. Uvodno interno usposabljanje s strani obstojece, strokovne ekipe.

9. Poleg obveznega odmora za malico zaposlenim nudimo dva dodatna 10. minutna odmora za

sprostitev.

10. Razgibano delo v mladi, prijetni in sprosceni ekipi.

11. Zaposlitev za nedolocen ali doloc¢en ¢as, z Zeljo po dolgoro¢nem sodelovanju.

12. Urejeno in varno delovno okolje z mo¢no mednarodno vpetostjo.

13. Dolgorocno sodelovanje z mozZnostjo osebnega, kariernega razvoja (napredovanja) ter
strokovnega izobraZevanija in izpopolnjevanja.

Pricetek dela: po dogovoru.
Delo poteka na sedezu podjetja Arex d.o.o. v Sentjerneju.

PRIDRUZI SE NAM.



Vedno stojimo za svojimi besedami in dejanji, zato smo prepric¢ani, da se boste v nasi druzini dobro
pocutili!

Vabimo vas, da se nam predstavite s CV-jem. Posljite ga na e-mail: zaposlitev@arex.si ali na naslov Arex
d.o.o., Trubarjeva 7, 8310 Sentjernej s pripisom: Kadrovska sluzba. Rok za prijavo 30.11.2023.

Sentjernej, 27.10.2023
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